
Die Anforderung an eine Postion versteht sich als Geschäftsvoluminasumme aller Teambereiche. In Verbindung mit einem Zeitraum werden die beiden produktionsstärksten 
Teambereiche mit maximal 75 %, wobei der Stärkste mit maximal 50%, des für die nächste Position notwendigen Volumens gewertet. Weiterhin darf die Geschäftsqualität weniger als 
12% Ausfall betragen.   

Vertriebspartnern steht es frei selbst zu beraten oder einen anderen Vetriebspartner mit der Beratung zu beauftragen, sofern die Qualifikationen erfüllt sind. Dem Berater steht eine 
Vergütung von 5 ‰ zu. 

Position Vergütungsstufe (‰) inkl. Beratung (‰) Anforderung Zeitraum 

Partner 27 32 38.400.000 6 Monate 

Junior Partner 25,5 30,5 19.200.000 6 Monate 

Executive Director 24 29 9.600.000 6 Monate 

Regional Manager 22 27 4.800.000 6 Monate 

Standortleiter 20 25 2.400.000 6 Monate 

 Vertriebsleiter 18 23 1.200.000 6 Monate 

Bereichsleiter 16 21 600.000 6 Monate 

Teamleiter 14 19 300.000 6 Monate 

Senior Consultant 12 500.000 - 

Junior Consultant 10 250.000 - 

Vertriebsassistent 8 - - 

Empfehlungsgeber 5 - - - 
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